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SAGLIKTA KALITE VE MESLEKI GELISIM
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Derneginizin 28/07/2018 tarihinde yapilan olagan/olagantstii genel kurul
toplantisinda tiiztigtintztin degistirilen 1. 3. 4. 5. 20. ve 22. maddelerinin
incelenmesinde, 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve/veya 4721 Sayili Tirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikanlmis Dernekler Yénetmeligi hiikiimlerine aykin bir
hususa rastlanmamistir. Ancak tiiziglin tamaminda vapilan incelemede bu kanunlara
ve/veya yonetmelige aykirilik teskil eden agagida belirtilen noksanlik tespit edilmistir.

5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 9. maddesine gére tiiziige dernegin i¢ denetim
sekillerinin ilave edilmesi gerekmelktedir.

Belirtilen kanunlara ve yonetmelige aykirt noksanligin ilk olagan/olaganiistii
genel kurul toplantisinda tiziik degisikligi yapitarak giderilmesini ve bu siire igerisinde
mevzuata aykin tiziik hikiimlerinin uygulanmamasini, aksj takdirde yasal islem
yapilacaginin bilinmesini rica ederim.
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SAGLIKTA KALITE ve MESLEKI GELISIM DERNEG! 90 m/

TUZOGU o020 )

DERNEGIN ADI, MERKEZi VE TANIMLARI

DERNEGIN ADI:
Madde 1: Dernegin ad” Saghkta Kalite ve Mesleki Gelisim Dernegi” dir.

DERNEGIN MERKEZI:

Madde 2: Dernedin merkezi Ankara’dir.

KISALTMALAR: s =
. -
Madde 3: Bu tlzUkte gegen
a) Demek " Saglikta Kalite ve Mesleki Geh§'m Dernegi” dir.
b) Uye " Saglikta Kalite ve Mesleki Gelisim Dernegi Uyeleridir.”

DERNEGIN AMACI, CALISMA KONULARI, BICIMLERI VE FAALIYET ALANLARI

DERNEGIN AMACI:

Madde 4. Dernedin amact ve ¢alisma konulari,

Ulusal ve uluslar arasi standardizasyon, kalite,saglikta kalite gelistirme, hekimlerin ve saglik personelinin
mesleki gelisimi, personel yeterliligi, kaliteli performans artig geregi olarak ortaya gikan ve gikabilecek, tanimlama,
egitim,organizasyon, iyilestirmeye yénelik faaliyetlerin sistematik uygulamalarla yerine getirilimesi, Ulkemizin
karsisina gikan ve gikabilecek uyumlastirma ve esglestirme gerekleri igin planlama yiritme kontrol ve &nlem
faaliyetlerine yer almasi dernegin amacidir.:

a) Her t0rld saghk kurum kurulug, igin personel yeterliligi standardizasyon ve kalite geredi olabilecek
galismalarda vyer almak, benzer faaliyeti yUrGten her tarlu(kamu,6zel ozerk sivil toplum  orgitd  v.b.)
crganizasyonlarla ishirligi yapmal,

b) Ulusal ve uluslar arasi tanimlanmis olan, saglik kurumlarin, isletmelerin, sistemlerin, Urlnlerin ve
hizmetlerin ilgili yasal,standart, spesifikasyon, kalite, hekim ve saglik personeli mesleki geligimi personel yeterliligi
v.b. sartlari kargilamasina yonelik olarak gelistirme, tanimiama, taniim ve belgelendirme faaliyetleri ylurutmek,

c) Saghk kurumlari, isletmelerin, sistemlerin, personellerin, Grinlerin ve hizmetlerin niteliklendiriimesi ve
kalitelerinin - yukseltimesi amaci ile uyumlastirma ve eslestirme calismalan yapmeak, vayinlar hazirlamak,
spesifikasyoniar tammlamak ve bunlanin ilgili taraflara ulasgtinimasi ve uygulanmasina yénelik ergonomik galismalar
ylrGtmek,

¢) Saglkta kalite, hekimlerin ve saglik personelinin mesleki gelisimi ve yeterliligi, belgelendirmesi ile ilgili
makro ve mikro Olgekte stratejik planlar hazirlamak, hazirlenan planlarin uygulamayla eslesmesi amaci ile
faaliyetler planlamak, yuriitmek, kontrol etmek ve gerekli iyilestirme faaliyetlerini organize etmek,

d) Saglikta kalitenin gelistiriimesi, hekimlerin ve saglik personelinin mesleki gelisimi, yeterliligi ve
belgelendirmesi yonunde ulusal ve uluslararasi standardizasyonun  iglerligi ve etkinligi amaci ile politikalar
tiretmek, Uretilen politikalarin uygulamaya gegmesi amzcl ile planlar hazirlamak, hazirlanan planlarin uygulamayla
eslesmesi amac ile faaliyetler planlamak, yuratmek, kontrol etmek ve gerekli iyilestirme faaliyetlerini organize
elmek,

e) Saglikia kalite, hekimlerin ve saglik personelinin mesleki gelisimi yeterliligi ile ilgili iktisadi veya kamu
yararina olan yurtcisi organizasyoniarla eslestirme, degisim ve rehabilitasyon faaliyetleri igin planlar hazirlamak,
hazirlanan planlarin uygulamaya eslesmesi amaci ile faaliyetler planlamak, yurttmek, kontrol elmek ve gerekli
ivilestirme faaliyetlerini organize etmek,

f) Saflikta Dis ticaretie standarcizasyon ve kalite geredi olacak bilgi, belge ve uygulamalarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi amacina yonel:k organizasyonlarl ylratmek, yurtttirmek ve diger kurumiarla
ishirliginde bulunmak,

g) Standart, standardizasyonun ve saglikta kalitenin yayginiasmasi amaci |l@;ﬁéﬁ”§ﬁﬁh&.‘,@erem{en
egl \mlerr duzenleme& bu konuda eg[ men yetstrmek ve belgelen d\rmek ve bum\arm R@KJI!‘@?L?% i

g) Sagilkta kalitenin gehgtlrlrmesw amacina yonelik nitelikli personel yet@txrm
personel performansini izleme ve élgmeye yorfehk organizasyoniar yapmak,
h) Kalite y& standardizasyon geregi‘izlefrenplcme metotlarinin maj
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1) Saglikta insan kaynaklan yonetiminin etkin olusturulmasina yénelik planlama, yuriitme, kontral ve
iyilestirmeye yonelik faaliyetler organize etmeak,

i) Uluslar aras! kalite ve akreditasycn ¢alismalari icinde yer alan | sistem belgelendirme, personel
belgelendirme ve laboratuar belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak,

J) Kurum ve Kkuruluslar ile ilgili kanun, tizik ve yoénetmelikierin olusturulmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesinde, resmi kurumlar, Gniversiteler, meslek odalan ve ilgili vakif ve derneklerle isbirligine girerek
taslaklar hazirlamak ve bunlari ilgili makamlara sunmak,

k) Saglikta Standart, standardizasyon, kalite ve akreditasyon, personel yeterliligi calismalarinag yénelik
kamuyu bilgilendirme amagl afig, kitap, brostr, streli yayinlar, dergi, gazete, ses bantlan, film, bilgisayar
yazilimlari ve programlari, e- egitim programlari yapmak, yayinlamak ve satmak,

[) Saglkia Standart, standardizasyon, kalite ve akreditasyon, hekimlerin ve saglik personelinin mesleki
gelisimler! saglamak ve personel yeterliligi ve belgelendirmesi ile ilgili tanitma ve bilgilendirme amaclarina yonelik
olarak bilim adamlarinca gergeklestiriecek konferanslar, seminerler, kongreler, paneller, kurslar, bilimsel
toplantilar, musterek gosteriler diizenlemek, sergiler agmak, toplu inceleme gezileri yapmak,

m) Standart, standardizasycn, kalite ve akreditasyon, persanel yeterliligi ve belgelendirmesi ile ilgili arag
gerec ve sarf malzemeleri alimlari ve isletmelerin diger ticart kuruluslagdan aldiklar cesitli hizmetlerin alimlari ile
ilgiti olarak piyasa arastirmas| yapmak, dernek lyeleri menfaatine olman Ozere bu tir malzeme, hizmetlerin alimi ile
figili anlagsmalar imzalamak,

n) Egitim goren maddi imkanlar! kisith, istikbal vaat eden gencleri tesvik etmek ve rehberlik hizmetinde
bulunmak, gerektiginde burs vermek,

0) Dernedin faaliyetlerine yonelik lUzumlu her tarl aray ve gereci, menkul ve gayri menkul mallar alir,
satar ve kiralar. Dernegin faaliyetlerinde kullaniimak Uzere bagis ve miras kabul etmek,

6)Dernekler yasasina uygun clarak konusu ile ilgili olabilecek ticari kuruluslari agmak, isletmek, kiraya
vermek ve gereginde devrelmek, ortak olmak, ortak isler yapmak veya adi gegen ticari isletmelerin kurulmasi igin
dernek Oyelerinin olusturacadl ticari ortakhklarin tesis edilmesini tegvik etmek ve desteklemek,

p) Dernek sube acamaz. Dernek ancak gerekli gérdigl yerlerde faaliyetlerini yuritmek amaciyla
temsilcilik agabilir. Temsilcilikler dernek Genel Kurullarinda kurumsal clarak temsil edilemezler. Temsilcilik yonetim
kurulu kararyla tescil edilir. Temsilcilik adresleri yénetim kurulu karariyla temsilci olarak géreviendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yaz ile bildirilir,

r) Standart, standardizasyon, kalite ve akreditasyon, hekimlerin ve saghk cgalisanlarinin mesleki
gelisimlerine saglamak ve personel yeterliligi ve belgelendirmesi konusunda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslanin kendi imkanlan ile yapamayacagl faalivetleri, girisimleri ve organizasyonlar Dernekler Kanunu ve
mevzuatlar ¢ergcevesinde desteklemek,

s) Her kademe ve fonksivonda personel temininde kullanmimak Gzere personel bilgi bankasi olusturur ve
ihliyag halinde igletmelere ve is arayanlara danismanhk hizmeti vermek Uzere insan kaynaklar birimini ilgili
mevzuat hikimlerine gore kurmak,

s) Uyelerin istifade edecedi sekilde Dernekler Yasasina ve diger yasa, yonetmeliklere ve mevzuallara
uygun olarak buro, lokal, sosyal yardim tesisleri kurmak ve galistirmak,

t) Ayni amach derneklerle federasyona gitmek, katiimak, kurmak,

u) Tlzukte gosterilen amaglari gergeklestirmek Gzere, yasalann izin verdigi, uluslar arasi faaliyette
bulunabilir. Yurt diginda temsilcilik agabilir. Yurt disindaki dernek ve Ust kuruluslara katilabilir,

u) Is saghgr ve guvenligi hizmetlerinde, Dernegin tiztigiinde saglikta kalite ve mesleki gelisim ile ilgili
olan tum faaliyetleri yapar.

DERNEGE UYE OLWMA VE UYELIKTEN CIKMA ve CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI

DERNEGE UYELIK SATLARI:

Madde : 5 Saglikta kalite ve akreditasyon, mesleki gelisim, belgelendirme ve sertifikasyon gerekliliklering inanan,
medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip, 18 yasini bitirmis, gergek kisiler veya sirket veya isletmeler tuzel
kigilikleri ile dernege Uye clabilirler.  Gergek ve tuzel kigilikleri ile Dernege Uye olmak isteyenler, yururlikteki
Dernekler Kanunu hikimlerine gore ve Turk Medeni Kanunda belirtilen strekli ve streli hak yoksunlugu ve hak
sinirlamast olmamak kosulu ile ve Tizel Kigilikler ile Gye olacaklar, baglt clduklart isletme veya kurumdan temsile
yetki alma koguluyla dernege Uye olabilirler. Bu kigilerin temsil gbrevi sona erdiginde, tUzel kisi aduaa-ey. Kullanacak
kisi tlzel kisilikge belirlenir. Her thzel kisilik Uyelik odentilerini ¢demek kaydi ile en fazlayb Lye
katilabilir. Tarkiye Cumhuriyeti Kanunlar ile derneklere Uye clmalar yasaklanmis olanlar demege Lyé ot

FAHRI UYELIK

Madde 6. Dernege asil Uye clmayan fakat dernekNgin faydall olan vefveya faydall
Yonetim Kurunun oy birligi ile alacag karara gdre | fahri dye Kvereb&hr Fahri Ly%
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UYELIKTEN GIKMA -UYELIK HAKLARI:

Madde 7: Hi¢ kimse Dernege (ye olmaya ve Dernekte (ye kalmaya zorlanamaz.Her Uye istifa hakkina szhiptir.
Istifa yazil olarak yapilir. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigr anda cikis izni sonuglanmis olur. Istifa
eden lUyenin gegcmise yonelik aidat borcu varsa odemek zorundadir. Derngk  (yeleri esit haklara sahiptir. Her
uyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

Dernek Yonetim Kurulu Gyelik igin miracaat edenlerin bagvurularini en geg otuz gin igerisinde kabul veya
ret seklinde karara baglayip, muracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir,

UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 8 Dernek tuzUgune aykin hareket edenler , Dernek amacina uygun hareket etmeyenler, Dernek Uyeler
arasinda Dirlik ve beraberligi bozucu hareketlerde bulunanlar, tizel kisiliklerde calistigr kurum ile ilisidi kesilenler,
Yonetim Kurulu kararina uymayanlar, medeni haklarini kullanma ehlyetlerini kaybedenler, agir sugtan mahkum
olanlar, Dernegi siyasete alet etmeye ¢alisanlar; yénetim Kurulu karari ile Uyelikten cikartilir.

Uyelikten gikartilanlar bu karara Genel Kurulda itiras etme nakkina sahiptirler.Genel Kurulun verecegi

kararlar kesindir. Genel Kurul karari ile Dernek Gyeliginden gimarmanlar’ga\'datlarl iade edilmez ve herhangi bir hak
iddia edemezler. :

UYELIK GIRIS VE YILLIK AIDATEAR VE BELIRLEME USULLERI

UYELIK AIDATI:

Madde 9:
a) Yillik tye aidati 10 (on YTL) dir. Nisan ayina kadar édenmelidir.
b) Dernede giris aidat yoktur.
c) Uye aidatlan genel kurul karar ile degistirilebilir.

DERNEGIN ORGANL AR

DERNEGIN ORGANLARI:
Madde 10: Dernedin organlari sunlardir;

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
) Denetieme Kurulu

GENEL KURUL; GOREV , YETKILERI .TOPLANMA SEKIL VE ZAMANLOY KULLANMA VE
KARAR ALNMA USUL VE SEKILLER]

GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI:

Madde 11: Genel Kurul Dernek asil tyelerinden tesekkil eden en yetkili kuruldur.
Gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yetkili kurullarin segilmesi

b) Ana TUzUgun degistiriimesi

c) Yénetim ve Denetleme kurullar raporlarinin géristlmesi.

d) Hesaplarin incelenmesi,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan bltgenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi

f)  Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallann satiimasi
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi.

g) Dernegifederasyona katilmasi veya ayrilmasi.

h) Dernedin amacina uygun faaliyetlerde bulunmasi icin teklif verilmesi.

[) Dernegin fesih edilmesi.

j)  Uye aidatlarinin belirlenmesi.

k) Dernegin ¢calismalari ile ilgili i¢ yonetmelikler igin Yonetim Kuruluna yetki v

) Yonetim Kurulunca verilen diger teklifleri karara baglamalk

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA USUL: !’\\

i Y

Madde 12: Genel Kurul toplanti usultl agagidaki gibidir;\{\
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a) Yonetim Kurulu , Dernek thzugine gére Genel Kurula katilama hakki bulunan Uyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilacak Uyeler en az on bes glin énceden gini | saati, yeri ve gindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirmek sureti ile toplantiya ¢cagirihir.

b) Bu cagnda ¢ogunluk saglanamamas! sebebi ile toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi

gun, saat ve yerde yapllacagl da belirtilir.

c) Ik toplant gtint ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz

d) Genel Kurul Ug yilda bir Mayis ayinda dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

e) Toplanti,cogunluk saflanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa | bu
durum geri birakama sebepleri de belirtimek sureli ile. ilk toplanti igin yapilan ¢agr usultine
uygun olarak Uyelere duyurulur.lkinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi mecburidir.

fy  Uyeler ikinci teplantiya ‘a’ fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢aginr.

g) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz..

h) Genel Kurul, Yénetim veya Denetim Kurulunun gerékli gordugu hallerde veya dernek lyelerinin
beste birinin yazili bagvurusu (zerife, Yonetim Kurulunca olaganusti toplantiya cagirilir
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya gadirmazsg; tyelerden birinin basvurusu tzerine, sulh
hakimi (¢ Oyeyi toplantiya cagirmakla gbreviendirir” .

KARAR ALMA | OY KULLANMA USUL VE SEKLI:

Madde 13: Genel Kurul'da Yénetim, Denetim kurullan asil ve yedek Uyelerinin secimleri Genel Kurulca
kararlagtirilan yontemle yapilir. Genel Kurul'da kararlar toplantiya katilan tyelerin salt coguniuguyla alinir. Tuzuk
degisikligi ve Dernegin fesih kararlar toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki gogunlukla alinabilir,. Genel Kurul'da her
tyenin bir oy hakki vardir. Bu hak vekaletname ve diger usullerle devir edilemez. Fahri tyeler Genel Kurul'da oy
Kullanamazlar.

GUNDEM:;

Madde 14: Genel Kurul'da yalniz gtindeme konu olan maddeler miizakere edilir, ancak toplantida hazir bulunan
liyelerin en az onda biri tarafindan goriistiimesi istenen maddelerin giindeme alinmasi mecburidir

TOPLANTI YETER SAYISI:

Madde 15: Genel Kurul, Dernek tiziglune gore Genel Kurul'a katlim hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir. lIk toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan Uye sayisi dernek yonetim ve denetleme kurullar Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz

KONGRE DIVANI:

Madde 16: Genel Kurula katilacak (yeler, Yénetim Kurulu'nca duzenlenen lisledeki adlar hizasina imza ederek
toplanti yerine girerler. Kongre dernek baskani tarafindan agilir ve toplanti yeter sayisinin tespiti igin  yoklama
yapilir. Toplanti yeter sayisinin bulundugunun anlasiimasi Gzerine Gyeler arasinda bir baskan, yeteri kadar baskan
vekili ve iki katip segilerek ‘Kongre Divani' teskil eder.

Toplantinin yonetimi Divan Baskan’na aittir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve baskanla birlikte
imzalar. Toplanti sonunda bitiin belgeler Yonetim Kurulu'na teslim edilir.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI:

Madde 17: Genel Kurulu'nca yapilan se¢imleri izleyen otuz gun icinde, Yénetim Kurulu bagkani tarafindan toplant
tutanagi ve Yanetim ve Denetfleme Kurullarina segilen asil ve yedek Gyelerin ad ve soyadlari |, baba adlari, dogum
yeri ve tarinleri, meslekleri ve ikamet adresleri bir yazi ile mulki amirlige bildirmek mechuriyetindedir. Dernek
organlarinda ve yerlesim yerlerinde meydana gelen degisikliklerde ayni usullere tabiidir

YONETIM VE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKI SECIM USULLERI

YONETIM KURULU:

Madde 18: Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek lyeden clmak Uzere Genel Kurul tarafindan

tlemsil yelkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Ancak kendi Gyelerinden bir veya birkagina bu yetki devi
Yonetim Kurulu'nun gérev ve yeltkileri sunlardir: -

( ‘gfde

a) Dernek deflerlerini usuline (U gun tutmak, cernegin gelir ve
islemleri yapmak, gelecek doneme ail bllgeyi hazmay\aré-ig Ggnel Kurulun onayina sun
_~b)  TuzUkteki amaglara uygun faaliyet, gostgrmek. ——

<7 ¢y Genel Kurul kararlarini uygulamak.\ \ e "‘”"‘]’\ {7
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d) Yilhk calismalara ait faaliyet raporu hazirlamak.

e) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya bir kagina gerekli hizmetierin
yapiimasi igin yetki vermek.

f)  Dernege gelir temin etmek icin makbuz karsilig! tahsilat yapmak igin yetki vermek,

g) Dernege ait kayitlari tutmak. 7

h) Genel Kurul yetkisi ile Dernegdin sahip oldugu ve olacad! bina, sosyal tesis ve sair yerlerin
alim,satim kiralama,bakim, onarim ve tefris islerini yapmak , yaptirmak, demirbas almak.
Gereginde isci calistirmak.

i) Yapilan is luzumuna gére sayman veya Yénetim Kurulu tyelerinden herhangi birine avans
vermek.

j)  Dernek adina hesap agtirmak , lizumunda kullaniimak (izere sayman ve herhangi bir Oyenin
birlikte imzalayacaklar ¢ift imzall evrak ile olmak Uzere para gekebilmesi icin yetki vermek

k) Dernege tye almak ve Uyelikten gikarmaya karar vermek, konu ile ilgili itirazlan Genel Kurul'a
iletmek. =

) Dernek tuzGgunin ve mevzuatinin kendisine verdigi. diger isleri yapmak ve yelkilerini
kullanmak. . -

m) Kira sdzlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklari tesis etmek.

n) Bltgedeki fonlar arasinda aktarmalar yapmak. -

o) Dernegin calismalan ile ilgili ic yonetmelikleri haziriayarak Genel Kurula sunmak

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda gérev bolimU yaparak bir baskan, bir baskan yardimeisi,

~ bir genel sekreter ve bir sayman seger.

Yonetim Kurulu toplantilarina gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ kez katilmayanlarin Gyelikleri
duser, yerine yedek tyeler sirasiyla cagirilir.

Yoénetim kurulu toplantilarinda karar oy coklugu ile alinir,
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 19: Yénetim Kurulu gorev ve yelkileri sunlardir:

A-Baskan;
a) Dernedi temsil eder.
b) Toplantilara baskanlik eder.
c) Genel Kurul toplantilarini agar.
d) Dernegdin organlarinin calismasini denetler,

B-Bagkan Yardimcisi:
a) Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yapar.
b) Baskanin ve diger Uyelerin galigmalarina yardimei olur.

C-Genel Sekreter:

a) Derneg@in bltln yazigsmalarini yapar,
b) Baskanin bltln calismalarina yardimer olur.
c) Dernek defterleri musbit evrak ile makbuz ve diger anemeli evraklari muhafaza eder
d) Uyeler arasi koordinasyonu saglar.
e) Dernedin resmi islerini takip eder veya ettirir,
f)  Calisan kisilerin cahisma sartlanini ve ¢zlik haklarini takip eder.
g) g tuzikleri olusturur; yénetim ve genel kurula sunar.
D-Sayman:
a) Dernegin gelir gideri ile ilgili tum muhasebe kayitlanini tutar.
b) Dernek adina gift imza yetkisi ile bankalarda hesap actirir veya para ceker.
¢) Yonelim Kurulu Karari ile belirlenen Gyelere avans verir.
E-Uye:

43]

) Idari egitim ve sosyal faaliyetleri diizenler.
b) Yanetim Kurulu'nca verilmis diger vazifeleri yapar.

DENETIM VE IC DENETIM USULLER]

DENETLEME KURULU VE IC DENETIM:

Madde 20: Denetleme Kurulu , Genel Kurul tarafindan segilen biri bagkan olmak Uzere G¢ asil ve 0@
olusur, ’
araliklarla inceler ve karagdra uygunlugunu’ Snj%@ﬂ., ‘

e

Belirsiz zamanlarda; Yonetim Kuru u’m{i tizUkte belirtilen faaliyetler dogrultusunda calisg
& Genel Kurulu topl& fi )

gelir,gider, defter ve belgelerini bir yili gegmey

sonugla/r,lﬁsyr"r,apor halinde Yonetim Kurulu‘\ﬁ/@\enel Kbrula sunar Gerekligi
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Yonetim Kurulu toplantilaring , Yonetim Kurulu'nun daveti ile oy kullanma hakki olmaksizin katilabilir.

UCRET, GELIR, GIDER, BORCLANMA VE TUTULACAK DEFTERLERDE USUL

UCRET DURUMU: -
Madde 21: Dernek Genel Kurulu , Yonetim Kurulu ve Denetgi Gyeler ile ve gereginde kamu gérevlisi olmamak
sartiyla Ucretli aksi takdirde fahri ¢alisirlar. Bu tyelerin dernek igin yaptiklar hizmetler icin zaruri olan yol, seyahat,

kanaklama,yemek, temsil harcamalari karsilanir. Dernek calismalari igin tcretli personel cahstirabilir.
DERNEGIN GELIRLERI:

Madde 22: Dernegin gelirleri sunlardir;

a) Uye aidaty
b) Badis ve yardimlar, :
c) Dernekce veya isbirligi ille gergeklestirilecek duzenlenen kongre,seminer, bilimsel toplants
balo, yemekli toplanti, cay, gezi, konser vé bunun, gii faaliyetierden elde dilecek gelirler.
d) Demegin gayri menkulleri ve bunlarin icarlarindan elde edilecek gelirler,
e) Dernekce yayinlanacak kitap, dergi, gazete, bilgisayar yaziimi, film ve benzeri nesriyatin
gelirleri.
fy  Dernege ait demirbas ve gayri menkullerin kiymetinin tzerinde satisindan dogacak gelirler.
g) Dernege ait ticari isletmelerin gelir ve icar gelirleri.
h) Cesitli diger gelirler.
Dernegin gelirlerinin tahsilati dernekler kanunu ve ilgili mevzuata uygun alindi belgesi veya banka dekontu
ile yapilir. Belgelerin saklama suresi bes yildir.
Dernegin gelirlerinden Yonetim Kurulu'na kars sayman sorumiudur.
Dernek amaglarini gercekiestirmek igin gerekli gérdugu taginir ve tasinmaz mallara sahip olabilir,
Dernek adina gelir toplayacak kisiler Yonetim Kurulunca belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

TUTULMASI MECBURI DEFTERLER:
Madde 23: Dernek, kanunlar ve yénetmeliklerin buyurdugu defterleri tutar:

Tum bu defterler dernekler masasindan veya noterden tasdik etlirilir veya bilgisayar ortaminda tutulabilir.
Bilgisayar ortaminda tutulan defterlerin foyleri dernekler masasi veya notere tasdik ettirilir.

GELIR VE GIDERDE USUL:

Madde 24: Dernek geliri alindi belgesi veya bankalar aracilig! ile toplanir. Banka hesap 6zeli ve dekontlar alindi
belgesi yerine geger. Giderler fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile

yapilir. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanununun 94 (ncti maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul

Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin gider makbuzunu Dernekler
Kanunu ve Yonetmeliklerine gére duzenler. Bu belgelerin bes yil stre ile sakianmasi mecburidir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karar ile bastirilir. Alind
belgelerinin sekli, bastinimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile derek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki
belgesine iligkin hususlar Dernekler Kanunu ve Yénetmeligine gore dluzenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisi veya kisiler yanetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina Demekler
Kanunu ve Yonetmeligine uygun yetki belgesi duzenlenir .

Dernegin bankadaki hesaplarindan para gekme iki yetkili kisi imzasi ile olur. Dernek saymanina Yénetim
Kurulu kararina gére belirtilen miktarda avans verebilir. Ancak ik Yonetim Kurulu teplantisinda alinan avansin
mahsubu yapihr,

Dernek kasasi ilgili kanun ve yonetmelikler htktmlerince tutulur,

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

BORCLANMADA USUL: .
Madde 26: Dernek, ilgili kanunlar ve mevzuat dogrultusunda yénetim kurulu kararinca borglanir

TUZUK Dg"éjsiKLiGiNDE USUL
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Madde 26! Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilir Gérugmelere baslanabilmesi icin genekl kurula katiima
hakkina sahip Uyelerin 2/3 gogunlugunun toplantida hazir bulunmasi gerekir. ik toplantida cogunluk saglanamazsa
tyeler ikinci toplantiya gadimilir. ikinci toplantiya katilan Uye sayisi , yénetim ve denetim kurullart tye tam sayilarinin
toplaminin iki katindan az olamaz. Ttzlk degisikligi karar toplantiya katilan Gyelerin 2/3 oy goklugu ile alinr.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

DERNEGIN FESHI:

Madde 27: Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Gene! Kurul'un dernegin feshine karar
verebilmesi i¢in, tizge gbre Genel Kurul'a katlma hakkina sahip Gyelerin en az (gte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Ik toplantida bu ¢ogunlugun saflanamamasi halinde Gyeler ikinci toplantiya ¢aginhir. Ikinci
toplantida katilan Uye sayisi dernek yonetim ve denetleme kurullar Uye.tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin | toplantida hazir bulunan Uyelerin tgte ikisi gogunlugu ile verilmesi mechuridir. Dernegin
feshi Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin icinde mahallin en biytk mulki amirligine bildirilir.

KAPANMA DURUMUNDA MALLARIN TASFIYESH: =

Madde 28:Dernegin tasfiye sekline ve mal varliginin nereye devir edilecegine Genel Kurul karar verir.Dernegin
mahkemece kapatiimasi halinde mal varligi hazineye intikal eder. .

 BULUNMAYAN HUKUMLER:

Madde 29: Bu tizagun uygulanmasinda bir huktm eksikligi ile karsilanirsa sirasi ile Dernekler Kanunu, Medeni
Kanun, ligili Yasa ve Yonetmelikler uygulanir.

DERNEGIN KURUCULARI:

Gecici Madde 1: Dernegin kuruculari hepsi T.C. uyruklu asagdidaki kimlikleri ve acik adresleri yazil kisilerdir

Adi-Soyadi Mesledi Adres B.Ad!I D.Tarihi

1. Adnan Halit Doktor  QOyak sitesi 25. giris ne: 19 Cankaya/Ankara Mustafa 1964
BALAKBABALAR

2. Saim DUMAN Doktor Turk- [s Bloklart 71/3 Aydinlikevler / Ankara Emin 1958

3. Cahit DAVRAS Doktor Dodurga Mh Turkkonut, 2 Altindag Ozyap Koop Cay yolu/ Ankara

Mehmet 1962

4. Mehmet Kaan Doktor  Karapinar Mh 17. Cad. 3/15 Dikmen/Ankarg  Saffet 1968
PATOGLU

5. Serdar SARGIN Doktor Angora Evleri Hilal Sk. Beysukent/ Ankara Talat 1959

6. OmerAliERGUN Doktor EgeMh natoyolu Cad.238/21 Mamak/Ankarg  Yahya 1871

7. Hayali CEYLAN Doktor  Beytepe Mh lotus sitesi B/37Cankaya/Ankara Ismail 1966
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